
 

 

 
Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

МАОУ СОШ № 213 «Открытие» 

на 2023/24 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

Диагностический этап 

 

1. 

Знакомство с проектом «Школа Минпросвещения 

России», подготовка решения педагогического 

коллектива об участии   

 

Администрация ОО 

Июнь-август 

2023 

Проведения педагогического совета 

и определение куратора проекта 

 

 

2. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательного учреждения к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Администрация ОО 

 

ноябрь 2023 

Выявление дифицитов, 

организация мероприятий по их 

устранению 

 

3. 

Организация информационного сопровождения 

внедрения проекта «Школа Минпросвещения России» 

через сайт образовательного учреждения 

Директор,  

техник-программист 

Ноябрь-декабрь 

2023 

Создание вкладки на

 сайте школы 

 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации  

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Директор Ноябрь  

2023 

Разработана дорожная карта 

 

5. 

Разработка программы развития школы в рамках 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Директор Декабрь  

2023 

Актуализирована программа 

развития школы 

 



1.Магистральное направление «Знание» 

 

1. 
Разработка единых программ по всем предметам 

учебного плана 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

МО 

Сентябрь 

2023-июнь 

2024 

реализация федеральных рабочих 

программ по всем учебным 

предметам (1‒11 классы) 

 

2. 
 

Корпоративное обучение применению электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

 

Заместители директора по 

УВР, руководители МО 

Сентябрь 
2023-июнь 

2024 

систематическое применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 

 

3. 

Совершенствование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

оценочных процедур  

 

Заместители директора по 

УВР 

Сентябрь 2023 
 

сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы 

 

4. 
 
Формирование системы единых требований к контрольным 

работам и домашним заданиям 

Заместители директора по 

УВР, руководители МО 
Сентябрь 

2023-июнь 

2024 

 

единые требования закреплены в 

локальном акте 

 

 

5. 

Совершенствование системы работы с одаренными 

детьми 

 

Заместители директора по 

УВР, руководители МО 

Сентябрь 2023-

июнь 2024 

 

наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников, научно-практических 

конференций и конкурсов 

 

2. Магистральное направление «Воспитание» 

 

 

1. 

Подбор кадров на должность советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

Заместители директора 

по ВР 

В течение 

учебного года 

Наличие советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в соответствии со 

штатным расписанием 

 

2. 
 

Обеспечение взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Заместители директора 
по ВР 

В течение 

учебного года Корректировка модулей программы 
воспитания, увеличение количества 

мероприятий с привлечение 

родителей в качестве экспертов, 

наставников, помощников 

3. Совершенствование школьной 

корпоративной культуры 

Заместители директора 

по ВР 

Сентябрь 

2023-май 

2024 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьной 



одежды 

3. Магистральное направление «Творчество» 

 

1. Совершенствование форм и приемов вовлечения 
обучающихся в различные формы внеурочной 

деятельности 

Заместитель директора 

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

общественными 

объединениями, классные 

руководители 

Май 2024 - Повышение доли обучающихся, 

охваченных внеурочной 

деятельностью и дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся, до 80% 

- актуализация программ 
внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

2. Подбор кадров и повышение профессионального 

уровня руководителей школьных творческих 

объединений 

Заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 

Сентябрь 
2023-июнь 

2024 

- Стабильное функционирование 

школьных творческих объединений 

– увеличение количества 

мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения – не менее 4-х в год)) 

4. Магистральное направление «Здоровье» 

 

1. 
Корректировка календарного плана воспитательной 

работы в части организации просветительской 

деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

Сентябрь 

2023-июнь 

2024 

Увеличение количества школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств( не менее 1 

в четверть) 

 

2. 
Корректировка плана работы Школьного спортивного 

клуба «Старт-2013» 

 

Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

ШСК, классные 

руководители 

Сентябрь 

2023-июнь 

2024 

Увеличение доли участия  

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 



спортивные игры) 

 

3. 
Корректировка корпоративной программы 
здоровьесбережения 

Заместитель директора 
по ВР, 

специалист по 

охране труда 

Сентябрь 2023-
июнь 2024 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

 

 

1. 
Определение заместителя директора, ответственного 

за реализацию профориентационной деятельности 

Директор  Сентябрь 2023   Приказ  

 

2. 
Заключение соглашений с социальными партнерами 
для реализации профминимума 

Заместитель директора 

по ВР, ответственный за  

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Сентябрь 2023-
июнь 2024 

Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

 

3. 

Организация отбора в профильные 

предпрофессиональные классы 
Заместитель директора 

по ВР, ответственный за  

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Сентябрь 2023 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, культурологические, 

кадетские) 

 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1. Совершенстование мер материального и 

нематериального стимулирования педагогов 

Директор  Сентябрь 2023 Скорректирован школьный 
локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта 

2. Совершенствование системы наставничества, обучение 

наставников  

Заместители директора по 

УВР 
Сентябрь 2023-
июнь 2024 

Приказы, отчеты наставников 

3. Обеспечение увеличения охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

Заместители директора по 

УВР 
Сентябрь 2023-

июнь 2024 

Увеличение до 100% доли 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профкомпетенций разработаны 



индивидуальные образовательные 
маршруты 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 

 

1. 
Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся и их 

родителей 

Заместитель директора по 
ВР, руководитель 

школьной службы 

примирения 

 

 

Сентябрь 2023-

май 2024 

Функционирование школьной 

службы примирения в штатном 

режиме 

 

2. 

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

 

Директор, заведующий 
хозяйством 

Сентябрь 2023-
май 2024 

Оснащение АРМ учителей 

 

3. 
Укомплектование штата службы психолого-

педагогического сопровождения вторым педагогом-

психологом 

Директор  
 

Сентябрь-

октябрь 2023 

Изменения в штатном расписании. 

Подбор кадров 

8. Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. 
Обучающие семинары, практические занятия по 

применению ФГИС «Моя школа» 

Заместители директора 

по УВР, техник-

программист 

Сентябрь 

2023-май 2024 

Систематическое использование 

ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных 

отношений , в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

2. 
Обновление состава Управляющего совета, изучение 

успешного опыта работы органов ГОУ  

Директор, председатель 

Управляющего совета 

Сентябрь 2023-

май 2024 
Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

3. 
Формирование культуры пользования мобильными 

телефонами в школе 
Директор, заместитель 

директора по ВР 

Январь 2024 Наличие локальных актов, 
регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися 



Рефлексивный этап 

1. Проведение диагностической самодиагностики 

образовательной организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Директор 
 

Май 2024 

Результаты самодиагностики, 
выход на новый уровень 

2. Проведение мониторинга качества реализации  

дорожной карты 

 

Директор 
 

Август 2024 

Выявление эффективности 

реализации дорожной карты 

3. Выявление проблемных зон, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

 

Директор 
 

Август 2024 

Дорожная карта на новый учебный 

год 











 

 


